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SUNUS

: gitim, Turkiye'nin  gelecegini
2 sekillendiren en 6nemli unsurlardan
biri olarak gorilmekte ve bu
farkindalikla, tilkemizin her

kosesinde

uretken, elestirel
diisiinebilen, iletisim  becerileri
glicllii ve is birligine acik nesillerin
yetismesi icin yogun bir caba sarf
ediyoruz. Bu inangla, egitim ve

Ogretimde biitiin bireylerin nitelikli
egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu
hedefe uygun olarak yiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda
sekillendirmekteyiz.

Bu anlayis cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Osmangazi Iimam Hatip
Ortaokulu miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve
stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile kurumumuzu
ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin da fikri alinarak bu plan olusturulmustur.

Stratejik Plan adindan da anlasilacagi iizere bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef
belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baghhg tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci ise; bir okulun belirledigi amag¢ ve hedeflere ulasmasi
icin gereken tim adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasidir. Bu siire¢, okulun mevcut durumunu degerlendirerek
stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri uygulamasina ve ardindan uygulanan yonetim
stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli basarisi i¢in kritik bir éneme
sahiptir ve dogru uygulandiginda, saglam bir yol haritasi sunar. Bu kapsaml stirecin
basarisinda planlamada gorev alan ekibin eksiksiz katilimi ve katkilar1 cok degerlidir.
Fikirler, oneriler ve vizyon bugiinkii basarinin ve yarinin hedeflerinin belirlenmesinde
hayati bir rol oynamaktadir.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimayir ve 0Ogrencilerimizin
gelecegini daha parlak hale getirmeyi amacghyoruz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukc¢a zorlu bir slirecte emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan o6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Atanur SARIOGLU
Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Osmangazi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme

Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

olusturulmustur.

asagidaki

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

tabloda belirlenen Kisilerce

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Atanur SARIOGLU Okul Midiiri Hasan YAZICI Midiir Yardimcisi

Hasan YAZICI Miidiir Yardimaisi| Hiilya SEVILMIS Ogretmen

Mahir KOL Okul Aile Birligi | Hikmet Unal SIMSEK Ogretmen
Baskani

Seving ATALI Okul Aile Birli§i | Osman CORTUK Veli
Yon. Kur. Uyesi

Deniz Atici Ogretmen Seving ATALI Veli

Osman CORTUK Ogretmen Sevgi SISMAN Ogretmen

Selim OZ Ogretmen Nurhan AYDIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planhh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢clendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yi1lin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024 -2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 11 stratejik hedef, 51 performans gostergesi ve 60 eylemden
olusmaktadir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

' Tespitve ygulanmakta Olan
ihti;,ra;l::n r Strateijik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

" Faaliyet Alanlariile -
: S Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile trtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gilgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi sonrasinda
ilkadim ilkokulunun kiigiik olan binasinda sadece 5. Sinifa 12 sube égrenci alarak egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. Bir sonraki yil ise yodun talep (izerine okulumuz Illkadim
IIkokulunun blylk binasina (simdiki binasi) tasinmis, kiclk bina ise Ilkadim ilkokuluna
birakilmistir.

Okul binasi 1987 yilinda 6843 m2 arsa Uzerine DSI tarafindan insa edilmistir. 2022-2023
egitim égretim yilinda deprem guglendirilmesi yapilan okulumuz su an itibariyla 19 subede
toplam 396 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 8

hedef, 38 performans gostergesi ve 43 eylem maddesi bulunmaktadir. Ilgili plan kendi

doénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet ici egitime katilan 68retmen orani
gostergesinde okulumuz gerek bakanhigimizin gerekse il ve ilge milli egitim
miidurliiklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde %100’liik bir orana ulasmistir.
Bununla birlikte en az 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 68renci orani gostergesinin
nihai hedefi %0 iken bu oran yakalanamamistir. Hafizlik calismasina katilan 2 6grenci ve

iletisim bilgileri mevcut olmayan 1 6grenci nedeniyle bu oran %0,3’te kalmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidurliigii T.C Anayasasi ¢ercevesinde yuriittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miudiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midurligimiiz 6ncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim 6gretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [lkogretim ve Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarmn Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 [sletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanli§1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanli§1 Doner Sermaye Isletmeleri Y6netmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yo6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
_Yaymn Adi
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yo6nergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve I1kogretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 | 6928377 Okul Oncesi Egitim ve [1kdgretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirligii)

11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanhig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Y dnergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanhg Ilkokullarda Yetistirme Programi Y6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 | 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina
iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 | Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig: Sosyal Etkinlik Izinleri Y6nergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanligimizin takip ettigi list politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tirtinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Mgili . , N
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiya¢lar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plam " nggz g i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanlhig: " nggz ; g
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun Il Milli
Egitim Miidiirlugi R - .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidiirlugi TUMU
2024-2028 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas.
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen irin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizhik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

'Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogretim-egitim
faaliyetleri
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Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

'Yarigmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 — Tlge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

'Voleybol

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Tiyatro

'Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri

Insan kaynaklar:
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetigi Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

OKkul aile birligi
faaliyetleri

|Aile birligi toplantilart
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul iglemleri

Ogrencilere
yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

Tamamlayict Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve 6gretime erisimi (gd¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

Ol¢cme
degerlendirme

Samgis
Okul Sinavlari
\Ulusal Sinavlar
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faaliyetleri \Uluslararast Sinavlar
[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Ogren AtélyF: Donatimlari
o Derslik Caligsmast
Okul Bahgesi Diizenleme
ortaml e
Dijital 6grenme araglari
aria .. o
oneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
i Sinif havalandirmalari
q “U” diizeni oturma planlar1
faaliyet
Spor salonu
ler
Egzersiz
Eko-okul uygulamalari
Sera
Doga yiirliytisii
Ders dist Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi

icin cok onemlidir. Asagida etki dnem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiriu
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi

1 |Milli Egitim Bakanlhg: X X X
2 |Temel Egitim Genel Midurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X

4 |Samsun Il Milli Egitim X X

Mudiurliugu

5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim Ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7 |ilkadim Kaymakamlig X X X
8 |ilkadim Mal Miidiirliigii X
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9 |ilkadim Ilge Saghk Midiirligii X
10 |llkadim Ilge Emniyet X
Mudiurligu
11 |Okul Midiiru X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 [Kirtasiyeler X
19 [Kiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 [Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3", "AZ 2", "Hi9 1" Sonuc
NO PAYDASLAR :
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- Lo
1 Milli Eglt}m Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrllkte
Bakanligi PAYDAS Calig
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirligu PAYDAS 5 5 Calis
... | Amir-Lider- DIS c 5 Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Yallllgl PAYDAS Calis
4 Sam;gﬁilrlanlh Isbirligi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Midirligi DIS PAYDAS Calis
e | | Amir-Lider- DIS 3 3 Bilgilendir-Birlikte
llkadim Belediyesi PAYDAS Calis
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llkadim Ilge Milli

Temel Ortak-

Bilgilendir-Birlikte

6 Egitim Lider - DIS Cali
Midiirligii PAYDAS ?
Ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DI3 Cal
y & PAYDAS ?
Ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligii PAYDAS Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 |saghkMudirliga | Ftlenen- DI Cah
& & PAYDAS ?
0 Ill;gggllelt‘?e isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Midiirligii PAYDAS Gahs
L Tedarikei- : .
11 Okul Mudiiri iC PAYDAS Izle Gozet
o Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS Calis
Isbirligi, -
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllencd;lrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS 3
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, e
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 ° Calis
PAYDAS
o isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
) Tedarikgi, _
17 Okul Servis isbirligi- izle -Gozet
Firmalar DIS PAYDAS
_Tedarik(;i,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
isbirligi- . )
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS [zle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’ll“g%aArﬁl(k 1A_S izle -Gozet
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Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra okulumuzu

dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi

gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin gortslerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢calismalarindan

olusmaktadir. Anket cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Osmangazi imam Hatip

Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Ankete 190 veli (%48), 190

ogrenci (%48) ve 35 oOgretmen (%81) katimistir. Okulumuz 6grenci, veli ve

ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
A ~ N RA =~
28 | 2|58 |2¢2 =
MADDELER e E S S S = =
0 £ 5 |E e
Z = = =] =
=
g
5 e
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gortsebilirim. 110 65 |6 8 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 85 67 |15 16
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 65 58 |46 |10 11
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80 72 |10 |15 11
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 111 60 |15 |2 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 80 57 |30 |8 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 102 20 |12 |4 9
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 98 67 |8 7 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 123 60 |2 3 3
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 98 70 |11 |6 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 125 55 |2 4 4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 80 72 |25 |8 5
13 O}(ulumuzda yete.rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 45 52 |61 |19 13
diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

AN

Ogrencilerimiz ihtiyag duydugunda égretmenleriyle rahatlikla goriisebilmekte

Ogrencilerimiz ihtiyag duydugunda idarecilerle rahatlikla goriisebilmekte

Rehberlik servisinin verdigi hizmetlerden mutluluk duymaktadir.

Onemsendiklerinin farkindalar, istek ve nerileri dikkate alinmakta.

Ogrencilerimiz okulda kendini giivende hissetmekteler.

Okulda alinan kararlara 6grencilerimiz aktif katilmakta
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7. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmakta
8.  Ogretmenlerimiz derslerde konuya uygun arag gere¢ kullanmakta

9.  Okulumuzda agilan kurslar ¢ok faydali olmakta.

10. Okulun giizellestirilmesine yonelik ¢alismalar siirekli yapilmakta

11. Teneffiislerde ihtiyaglarmin rahatlikla giderebilmekteler

12.  Okul i¢i ve diginin temiz oldugunu goriilmektedir.

13.  Okulumuzda iist diizeyde sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir.

Olumsuz

. Okul kantinimizde satilan {irtinler istendik diizeyde saghkli ve giivenilir degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
~ A ~ AN | ARAA ~
& & OO )
- 0 - - - =
MADDELER S = e 4 S = =
= & = N = <
° s o £ 5 |E e
z. = = = £
© 8
72
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 28 7 - -
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 29 6 - -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 32 3
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 27 8 - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 25 8 2 -
6 | Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 7 6 -
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 24 10 |1 -
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 5 - -
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak
9 27 3 5 -
calismalar yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
. 24 8 3 -
0 | etmektedir.
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 23 3 4 i
1 | alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 6 1 i
2 | yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 32 3 i i
3 | giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglari :

1.  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.  Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gdriirim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.  Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8.  Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
9.  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10.  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
11.  Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz
1. Okulda teknik ara¢ gere¢ yoniinde yeterli donanima sahiptir.
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Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
=2 (2|35 [28| 2
MADDELER =& | = | § |5 <
s 0 = 5 = 2
° = = = c
Z 2
©
L]
G .
1 [htiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 102 65 |7 8 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 105 77 |3 3 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75 58 |27 |16 14
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 77 80 |13 | 13 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 81 83 |11 |8 7
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 62 |34 |17 17
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 78 73 |17 |12 4
3 E-Bilsem Yeh B}lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 63 57 |21 | 27 22
olarak takip ediyorum.
9 C?cggl-llmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 125 48 | 7 5 5
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 63 |33 |18 21
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 75 77 |11 | 22 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 105 70 | 4 6 5
13 O.lfulumuzda yete.rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 43 63 |50 |27 7
diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

A S O .

»—»—
—_ O

—_— = =
ARl I A

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanc1 kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Cok 1yi bir konferans salonumuz vardir.

Idare ve 6gretmenler cocuklarimizla iist diizeyde ilgilenirler
Okulda yogun bir iyilestirme ¢aligmalar1 olmakta.
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16.

Olumsuz
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yukarida belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz bashklar1 altinda asagidaki bulgular
saptanmistir.

Olumlu Yénlerimiz:

Ogrencilerimiz 6gretmenlerimizle ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla gériisebilmekteler.
Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla goriisebilmekteler.
Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulun i¢1 ve dis1 temizdir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglari igin okulun fiziki ortamlar1 yeterlidir.

Fiziki imkanlarimiz yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz

Okulda teknik arag¢ gere¢ yoniinde yeterli donanima sahip degildir.
Okul kantinimizde satilan iirlinler istendik diizeyde saglikli ve giivenilir degildir.

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6g8renci sayilari

seklinde ayri1 ayr1 ele alinmistir.
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a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Osmangazi Imam Hatip Ortaokulu

Kurum Tiiri

Imam Hatip Ortaokulu

Kurum Kodu 739144
Kurum Statiisii Din Ogretimi
Y Onetici 2
Ogretmen  :55
Kurumda Cahsan Personel Sayisi Hizmetli 3+1 TYP
Memur 2
Ogrenci Sayis 396

Ogretim Sekli

Imam Hatip Ortaokulu Normal Egitim ( Tam Giin)

Okulun Hizmete Giris Yih

2012

KURUM ILETIiSiM BiLGILERi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(362) 234 41 84

Kurum Web Adresi SAMSUN / ILKADIM - Osmangazi imam Hatip Ortaokulu
(meb.k12.tr)
Mail Adresi 739144@meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

osmangazi.iho.1

B
7
®,

osmangaziiho

osmangazi_iho

Kurum Adresi

Adres: Kiligdede Mah, Yunus
Emre Sk. No:42, 55060
iIkadim/Samsun

flge : ILKADIM

Ili : SAMSUN
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https://osmangaziiho.meb.k12.tr/tema/index.php
https://osmangaziiho.meb.k12.tr/tema/index.php
mailto:970194@meb.k12.tr

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Osmangazi Imam Hatip Ortaokulu 4 kattan olugmaktadir. Dogal gazla 1sinmaktadir.

Yaklasik olarak 1702 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmistir.

Fiziki Imkanin Adi Sayisi

1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Sinif Ogretmenligi(Destek) Atdlyesi 2
3. Fen ve Teknoloji Atdlyesi 1
4. [kogretim Matematik (Akil O.)Atélyesi 1
S. Teknoloji Tasarim Atolyesi 1
6. Yabanci Dil Atolyesi 1
7. Miizik Atélyesi 1
8. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi 1
9. Rehberlik Servisi 1
10. Midiir Odasi 1
11. Miidiir Yardimeis1 Odasi 1
12. Ogretmenler Odas1 1
13. Mutfak 1
14. Bask1 Odast 1
15. Cok Amagli Salon 1
16. Kantin(Biife) 1
17. Kiitliphane 1
18. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 8

c) Derslik (EtKinlik Birimleri) Durumu

Yeni binamizda yapilan yenileme c¢alismalari neticesinde; 1 akil oyunlar atolyesi, 1 adet
fen ve teknoloji atolyesi, 1adet matematik atélyesi, 1 adet miizik atélyesi, rehberlik sinifi,
robotik atdlyesi ve teknoloji ve tasarim atdlyesi, veri hazirlama sinifi, yabanci dil atélyesi, ,

konferans salonu, kiitiiphane, kantin sinif ve béltimleri olusturulmustur.
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d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 40 metrekare biiyiikliigliinde bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
ayni zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklasik olarak 1500
civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Fen ve Teknoloji atélyesi laboratuvar olarak kullanilmaktadir. Laboratuvar deney alani,

etkinlik alani ve sunu-ders alani gibi boliimlere sahiptir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igerisinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

1 adet rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun disinda bahgede kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis
bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin
sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun bahgesi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 19 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.
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1) Teknolojik Alt Yap:

Ad1 Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. harig) 19
Atolye sayisi 4
Laboratuvar 1
Akilli tahta sayisi 32
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 3
Bilgisayar sayisi 8
Tablet, mobil cihaz vb. sayis1 2
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitiiphane 1
Cok amacli salon 1
m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi
BransiiGorevi Norm Kadrolu Gorevlendirme Ucretli
Mevcut Mevcut Mevcut
MidirMiidiirMiidiiri 1 1 - -
Miidiir Ymiidiirii Yardimcisi 1 - 1 -
Bilisim Teknolojileri 1 1 - -
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 3 3 - -
Ingilizce 8 8 - -
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 7 - -
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 7 7 - -
Miizik 1 1 - -
Tiirkce 5 5 - -
Sosyal Bilgiler 3 3 - -
Teknoloji ve Tasarim 2 2 - -
Gorsel Sanatlar 1 1 - -
Rehberlik 2 2 - -
Arapca 2 2 -
Toplam 44 43 1 0
n) Diger Personel Durumu
Gorevi Norm Mevcut | Ihtiyac
Memur 1 2 -
Hizmetli 4 4 -
Toplam 5 6 -
0) Kurumun Ogrenci Durumu:
Ogrenci | (Ogrenci Sayis Genel
Sayilar Toplam
Smiflar Kiz | Erkek
5.5miflar | 46 58 104
6.Smiflar | 52 44 96
7.Smiflar | 47 44 91
8.Smiflar | 44 61 105
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o) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 17.500 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 28.326 27.115,38 {70.000 90.000 110.000 130.000 150.000
Dis 15.770

Kaynak/Projeler

TOPLAM 44.096 44.615,38 [80.000 105.000 |130.000 155.000 180.000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumunbulundugu cevrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin unsurlar,

incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, unsurlar,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

® Mal-liriin ve hizmet satin alma
imKkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeler, durumu
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ~ [¢  e- Devletuygulamalary,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme [0  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
0 Niifusartisy, ®  Okul/kurumun sahip olmadig1
0 Gog, teknolojik araglar
0 Niifusunyas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liiks yasama duigkiinliik, [® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
0 Beslenme aliskanliklar, ® Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
o Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 (Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

Giclii Yonler:

Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin okulumuza isteyerek gelmeleri

2. Velilerinin sosyoekonomik durumlarmin orta diizeyde olmalari.

Calisanlar . Okula isteyerek taym istemis olmalar1
Islerini severek yapiyor olmalar1

Arkadasliklarinin iyi olmalar1

Egitime bakis agilarmin iyi olmasi
Ekonomik durumlarinin ¢ok kotii olmayisi

Bazi1 6gretmenlerimizin ayn1 zamanda okulumuzda veli olmasi
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Cocuklarini okutmak istemeleri

Bina
Yerleske

Okulumuz binasmin il, ilge merkezinde olmasi

Okul bahgesinin giivenliginin {ist diizeyde olusu
Binamizin deprem gii¢lendirmesinin yapilmis olmasi
Cesitle devlet ve 6zel kurumlara yakin olmalar1

Ulasimm imkanlarmin ¢ok iyi olmasi

Donanim

Smif mevcutlarimizin az olmasi
Is1 yalittimmin 1y1 olmasi
Bahgemizin ¢evrili olmasi

Fatih projesine sahip olmamiz

Biitce

Genel biitgeden harcama kalemlerimizin olmasi

Yapilan harcamalarin tarafimizdan biliniyor olmast

Y Onetim

Siirecleri

Yakin ¢evremizde imam Hatip Ortaokullarmin olmasi

Idareciler arasinda paylasimin iist diizeyde olmas1
KTS Sistemimizin olmasi

Okul Aile Birligimizin etkin ¢alismasi

Maarif Hareketi Projesi olmasi

Bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve 2 memurumuzun olmasi

[letisim
Siirecleri

Personel iletisiminin iyi olmasi

Velilerle kisa siirede iletisim kuruyor olmamiz

28



Zayif Yonler:

Ogrenciler . Yabanci uyruklu 6grencilerimizin olmasi

3 6grencimizin siirekli devamsiz olmasi

Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarmin iyi olmayis1

Calisanlar . Calisanlarin %60 Cesitli engelleri olmasi(Gorsel, isitsel vb.)

. Yeterli sayma Yardimci Personelimizin olmayisi

Veliler . Velilerimizin ekseriyetinin 6grenim diizeylerinin diisiik olmasa.
. Egitim 6gretime dair her seyi okuldan beklemeleri
. Maddi yonden durumlarinin iy1 olmayis1

Ogrencileriyle istendik diizeyde ilgilenmemeleri

Ogretmenle olan iletisimlerinin istendik diizeyde olmayist

Biitce . Okul Aile Birligi (Bagislar)  10.000TL

Kantin Gelirleri 70.000 TL

Y 6netim . Prostdiiriin yogun olmasi

Stirecleri
¢ . Yonetimle ilgili mevzuatlarin sik degismesi

[letisim . Problemli 6grenci velilerimizin okulla iletisim kurmada isteksiz oluslari

Siirecleri
uregleri Sosyal Medyanin yogun kullanilmasi
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Belgeleri Analizi

Uygulanmakta
Olan Stratejik i1, ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin bitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
e Midirligimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiikkiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami "
miidirligimiizin yetkilerini |* Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
cesitlendirmekle birlikte | dizeyde tanmtim ¢alismalan yaparak 6grenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik |® }}/Ievz.uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhkhi | ' yenileme
olmasina  ragmen  Ggrenci Ve | calgmalan yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkl calismalara uyuma | _
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmas: igin
® Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin | yasal tedbirlerin alinmas,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
simirlandiran herhangi bir mekanizma ® Mevzuatin, calisanlarin kendilerini givende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
dizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Stireci ile ilgili diger is ve islemler,

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin ist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve
cesitlidir.

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla  uyumu  saglanmali,  plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

Insan Kaynaklar:

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum Kiiltiiri

Analizi

gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde ytriitilmektedir.

e Egitimfaaliyetlerine velilerimizin
katilim oranlar ytiksektir fakat genel

katilm oranlar1 beklenen diizeyde

Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal  kiiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ic¢i iletisim

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi,
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degildir.

Fiziki Kaynak

Analizi

® Derslik sayilar yeterlidir.

e Mevcut hizmet binasinin depreme dayanikl
hale getilmesi.

Teknoloji ve

Bilisim Altyapisi e Bilisim  teknolojileri  laboratuvari |e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak

Analizi

® Okul-aile birligine az miktarda bagis
yapilmasi.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoOneticileri tarafindan
tistlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goériir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerinin yeteneklerini fark etmeleri ve alanlan ile ilgili Gist diizeyde performans
gosterebilmeleri icin destekleyici egitim vermek; yaratici diisiince, problem ¢oézme,
iletisim becerilerini gelistirmek gibi becerileri 6grencilere kazandirmak; Tirk Milli
Egitiminin hedefleri dogrultusunda milli ve manevi degerlerini benimseyen, bilimsel

diislinceyle estetik degerleri birlestiren bireyleri topluma kazandirmak.

3.2. VIZYONUMUZ
Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
sayglya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayillmasina katkida bulunmak

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Tirk Milletinin ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas o6zelliklerine
sahip; milli ve manevi degerlerini benimseyen, kendisine, ailesine, milletine yararli,
bilgili, becerikli, kendine giivenen, diislinen, uireten Kisilerin yetismesi icin egitim
kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak

2) Ogrencilerimiz i¢cin en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.

3) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

4) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

5) Yonetim ve egitim siireclerimizi siirekli ve birlikte olarak gelistirmek
6) Yeniliklere ve degisime acik olmak.
7) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

8) Disiplinler arasi ¢calismanin 6nemine inanmak.

32



4. AMAC, HEDEF VE STATEJILERIN BELIRLENMESI

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulumuz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iligkin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaclar ve Hedeflere Iliskin Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen

amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

Tema

Egitim Ogretime Erisim

AMAC; 1 (A1)

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm imam hatip ortaokulunda okullasma
oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan 6zel 6grencilerin okula erisimlerini saglayan, 6rgiin|
egitim disinda kalan paydaslar1 aktif sekilde okulla baglantilarim1 kuracak
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklari imam hatip ortaokullarinda okullagma
oranlar1 artirilacak imam hatip okullarina kars1 onyargilari giderilecektir.

Hedef 1.2 (H1.2)

Kayith 6grencilerimizin devam devamsizliklarini takip tespit kurulunun
kurulmasi, okula uyum ve oryantasyon c¢alisma ekiplerinin olusturulup
calismalarin takvimlendirilmesi ve ekiplerin eylem planlar1 dogrultusunda
yapacaklar1 ¢caligmalar neticesinde 6grencilerin okula aidiyet duygularinin
gelistirerek devamlarinin saglanmasi

Hedef 1.3 (H1.3)

Ozel egitime ihtiyag duyan ve yabanci uyruklu o&grencilerin okula
devamlarin1 engelleyecek sorunlara karsi Onleyici tedbir miidahale
ekiplerinin kurulup, az da olsa mevcut olmakla birlikte okulumuza kayit
yaptiran 6zel egitime ihtiyag duyan ve yabanci uyruklu 6grencilerimizin
okula devamlarmi engelleyecek sorunlar1 ortadan kaldirarak egitim §gretim
haklarinin ihlaline neden olacak sorunlara firsat vermemek

Hedef 1.4 (H1.4)

Egitim dogumla baslar 6liimle noktalanir anlayisint umumilestirerek, orgiin|
egitimin disinda olan tiim paydaslara yonelik yapilacak egitim seminerleri ve
sosyal kiiltiirel etkinliklerle basta veliler, 6gretmenler ve ¢alisanlar olmak
lizere tiim paydaslarin hayat boyu 6grenme siireclerine katki sunarak okullal
olan baglarini ve aidiyet duygularm giiclendirmek.
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Tema

Egitim ve Ogretimde Kalitenin artiriimasi

AMAGC; 2 (A2)

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.])

(")grencilerin ogrenme hizlarini, istidatlarimi, ilgi, istek ve beceri
alanlarnm1 dikkate alarak bireysel olarak ogrenciler icin hazirlanacak
ders calisma programlar, kullamlacak farkh oOgretme teknikleri,
kurulacak birebir ders (ziimre) odalann ile tam 0grenmeyi
gerceklestirerek akademik basariyr artirmak.

Hedef 2.2 (H2.2)

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisim siireglerine katki sunacak
alanlarin olusturulmasi, ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alinarak sosyal
kiiltiirel gezi ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef 2.3 (H2.3)

Ogrencilerin ilgi istek kabiliyet ve istidatlarma uygun meslek alanlarma
erken donemde yonlendirilmeleri ve arzu ettikleri meslekleri yapabilmeleri
icin devam etmeleri gereken nitelikli ortadgretim kurumlarinda
istihdamlarini saglamak amaciyla gerekli tiim tedbir ve faaliyetlerin hayata
gecirilmesi.

Egitimde kaliteyi artirabilmek, 6grencilerin akademik basarilarma, sosyal
kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak i¢in ders ara¢ gereglerinin ve tiim

Hedef 2.4 (H2.4) donam‘m‘sal imkﬁnla'rlp en.etkili sekilde 'kullan11ma51 ve tam 6gre1?n.1e
modelini gerceklestirilmesi hedefiyle, bireysel Ogretim yOntemlerinin
hayata gecirilmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alimmasi ve eylem planlarinin
hazirlanmasi.

Tema Kurumsal Kapasite

AMAC; 3 (A3)

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Kurumsal yonetimin etkinligini artirarak yonetisim anlayisina ivme
kazandirmak amaciyla tiim paydaslar arasinda gerekli saghklh ve etkili
iletisimin  kurulmas1 icin gerekli tedbirlerin alinmasi, karar alma
mekanizmasina tiim paydaslarin dahil olmasi.

Binanin fiziki imkanlari, yerleskesi ve donanimsal yapis1 kurumsal kapasite

Hedef 3.2 (H3.2) kritfzrlfzrinq uygun 'hale getirilecek, mevcut besqri, ﬁziki ve mali alt yapt
eksiklikleri giderilecek ve kurumsal kapasitenin egitimde kaliteyi
karsilayabilir diizeye ulagmas1 saglanacaktir.

Okul temizligi ve hijyeni, is saghg1 ve giivenligi, okul giivenligi, tagima ve

Hedef 3.3 (H3.3) servis hizmetleri; kurumsal kapasite standartlarina uygun hale getirilerek,

egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyecek ve tiim paydaslarda okula kars1
huzur ve giiven duymalar1 saglanacaktir.
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4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

TEMA: Egitim Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amacg 1

Al. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin imam hatip ortaokulunda okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6zel 6grencilerin okula erisimlerini saglayan, 6rgiin egitim
disinda kalan paydaslar1 aktif sekilde okulla baglantilarini kuracak etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir..

Hedef

H1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin imam hatip ortaokullarinda okullagma
oranlar1 artirilacak imam hatip okullarina kars1 6nyargilar1 giderilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1.Kayit bolgesindeki 6grencilerden imam hatip ortaokullarma kayzit
yaptiranlarn orani (%)30 '

PG 1.1.2 .Kayit bolgesinde bulunan sitelerde yasayan ve Imam Hatip okullarina
kars1 menfi diistincelere sahip, onyargili bulunan velilerin orani (%)50

PG 1.1.3 .Kayit bolgesinde Imam Hatip Okullarmin misyonu, vizyonu ve
hedefleri noktasinda bilgilendirilen velilerin oran1 (%)70

PG 1.1.4 .Ortaokul diisiiniirken tercihini Imam Hatip ortaokulundan yana
kullanan velilerin orani (%)36

PG 1.1.5 .Ogrencilere yonelik yapilacak tanitim ve bilgilendirme amacli okul
gezilerine katilan 6grencilerin orani (%)5

PG 1.1.6 .Imam Hatip Ortaokullarma kayit yaptiran 6grencilerin kayit
bolgesinde ortaokul cagindaki toplam dgrenci sayina orani (%)36

Stratejiler

S1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden imam hatip ortaokullarina kayit
yaptiranlarin tespiti yapilacaktir.

S2 Kayit bdlgesinde bulunan sitelerde yasayan ve Imam Hatip okullarma kars1
mentfi diistincelere sahip,0nyargili bulunan velilerin tespiti yapilacaktir.

S3 Kayit bdlgesinde Imam Hatip Okullarinin misyonu, vizyonu ve hedefleri
noktasinda veliler bilgilendirilecektir.

S4 Ortaokul diisiiniirken tercihini imam Hatip ortaokulundan yana kullanan
velilerin tespiti yapilacaktir.

S5 Ogrencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme amagl okul gezileri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amacg 1

Al. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin imam hatip ortaokulunda okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6zel 6grencilerin okula erisimlerini saglayan, 6rgiin egitim
disinda kalan paydaslar1 aktif sekilde okulla baglantilarint kuracak etkin bir
yOnetim yapisi kurulacaktir..

Hedef

H2. Kayith 6grencilerimizin devam devamsizliklarmi takip tespit kurulunun
kurulmasi, okula uyum ve oryantasyon ¢alisma ekiplerinin olusturulup
calismalarin takvimlendirilmesi ve ekiplerin eylem planlar1 dogrultusunda
yapacaklar1 caligmalar neticesinde 6grencilerin okula aidiyet duygulariin
gelistirerek devamlarimin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

PG.1.2.1 .Siirekli devamsiz 6grencilerin orani (%)1

PG.1.2.2 .Oziirsiiz 5 (bes) giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin orani
(%)3

PG.1.2.3.0ziirsiiz 10 (on) giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin orani
(%)2

PG.1.2.4.0kula Devam-Devamsizlik ve Uyum seminerlerine katilan velilerin
orani (%)75

PG.1.2.5.0kula aidiyet duygusuyla bagli olan 6grencilerin orani (%)80
PG.1.2.6.0kula aidiyet duygusuyla bagl olan velilerin orani (%)60

Stratejiler

S1 Siirekli devamsiz 6grencilerin tespit edilmesi.

S2 Oziirsiiz 5 (bes) giinden fazla devamsizlik yapan dgrencilerin tespit edilmesi.
S3Oziirsiiz 10 (on) giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi.
S4 Velilere yonelik, Okula Devam-Devamsizlik ve Uyum seminerlerinin
diizenlenmesi.

S50grencilere yonelik, Okula Devam-Devamsizlik ve Uyum seminerlerinin
diizenlenmesi.

S6Ogrencilere yonelik okula aidiyet duygusu anket l¢eginin uygulanmas.

S7 Velilere yonelik okula aidiyet duygusu anket dlgceginin uygulanmasi.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amacg 1

Al. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin imam hatip ortaokulunda okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6zel 6grencilerin okula erisimlerini saglayan, 6rgiin egitim
disinda kalan paydaslar1 aktif sekilde okulla baglantilarint kuracak etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir..

Hedef

H3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci uyruklu 8grencilerin okula
devamlarmi engelleyecek sorunlara karsi dnleyici tedbir miidahale ekiplerinin
kurulup, az da olsa mevcut olmakla birlikte okulumuza kayit yaptiran 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula devamlarini
engelleyecek sorunlar1 ortadan kaldirarak egitim 6gretim haklarmin ihlaline
neden olacak sorunlara firsat vermemek

Performans
Gostergeleri

PG.1.3.1.0kul kayit bolgesinde Imam Hatip Ortaokuluna kayit yaptiran 6zel
egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci uyruklu 6grencilerin orani (%)3
PG.1.3.2.Destekleme sinifinin mevcut 6zel egitme ihtiya¢ duyan 6grencilerimizi
karsilama orani (%)100

PG.1.3.3.0grencilere yonelik acilan Destekleme ve Yetistirme kurslara katilan
yabanci 6grencilerin oran1 (%)60

PG.1.3.4.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin okula devam oranlari (%)100
PG.1.3.5.Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam oranlar1 (%)80
PG.1.3.6.0kula aidiyet duygusuyla bagl olan 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin ve yabanci uyruklu 6grencilerin orani (%)90

PG.1.3.7.0zel egitime ihtiya¢ duyan ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik
yapilan ¢aligmalarin okulun genelinde yapilan ¢aligmalara orani (%)8

Stratejiler

S1 Okul kayit bdlgesinde imam Hatip Ortaokuluna kayit yaptiracak 6zel egitime
ihtiya¢ duyan ve yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti.

S2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler i¢in Destek Egitimi smiflarinm
acgilmasi.

S3 Destekleme ve Yetistirme kurslaria yabanci 6grencilerin katilimlariin
saglanmas.

S4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula devamlarinimn tespiti.

S5 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devamlarinin tespiti.

S6 Yabanci uyruklu 6grencilere ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik
aidiyet duygusu Olcegi uygulanir.

S7 Yabanci uyruklu 6grencilerin ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
ailelerine yonelik aidiyet duygusu 6l¢cegi uygulanir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amacg 1

Al. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin imam hatip ortaokulunda okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6zel 6grencilerin okula erisimlerini saglayan, 6rgiin egitim
disinda kalan paydaslar1 aktif sekilde okulla baglantilarint kuracak etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir..

Hedef

H4. Egitim dogumla baslar 6liimle noktalanir anlayisin1 umumilestirerek, orgiin
egitimin disinda olan tiim paydaslara yonelik yapilacak egitim seminerleri ve
sosyal kiiltiirel etkinliklerle basta veliler, 6gretmenler ve ¢alisanlar olmak {izere
tiim paydaslarin hayat boyu 6grenme siire¢lerine katki sunarak okulla olan
baglarini ve aidiyet duygularini gii¢clendirmek.

Performans
Gostergeleri

PG.1.4.1. Okulda diizenlenen hayat boyu 6grenme seminerlerine katilmak i¢in
goniillii velilerin orani (%)20

PG.1.4.2 .Hizmet i¢i seminerlere katilan 6gretmenlerin orani (%)84

PG.1.4.3 .Hayat boyu 6grenme seminerlerine katilan ¢alisanlarin (hizmetli,
kantin ve yemekhane ¢alisanlar1. servis soforleri ve hostesleri) orani (%)60
PG.1.4.4 .Hayat boyu 6grenme seminerlerinin faydal oldugunu diisiinen velilerin
orani (%)70

PG.1.4.5 .Hayat boyu 6grenme seminerlerinin faydal oldugunu diistinen
calisanlarin orani (%)50

PG.1.4.6 .Hizmet ici egitimlerin faydali oldugunu diisiinen 6gretmenlerin orant
(%)90

Stratejiler

S1 Okulda diizenlenen hayat boyu 6grenme seminerlerine katilmak i¢in goniillii
velilerin tespiti.

S2 Hizmet i¢i seminerlere katilmak isteyen 6gretmenlerin tespiti

S3 Hayat boyu 6grenme seminerlerine katilan ¢alisanlarin (hizmetli, kantin ve
yemekhane ¢alisanlari, servis soforleri ve hostesleri) tespiti.

S4 Hayat boyu 6grenme ve hizmet i¢i seminerlerinin seminerlerinin is takviminin
hazirlanmasi.

S5 Velilere ve ¢alisanlara yonelik seminerlerin ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi.

S6 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim seminerlerinin ve sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

S7 Tiim paydaslara seminerlerin ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin niteligi ile ilgili
anket calismalarinin yapilmas.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin artiriimasi

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amag 2

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

H 2-1 Ogrencilerin 6grenme hizlarm, istidatlariny, ilgi, istek ve beceri alanlarmi
dikkate alarak bireysel olarak dgrenciler i¢in hazirlanacak ders ¢alisma
programlari, kullanilacak farkli 6gretme teknikleri, kurulacak birebir ders
(zlimre) odalar1 ile tam 6grenmeyi gerceklestirerek akademik basariyi artirmak.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.1. Sene bas1 akademik basar1 diizeyi orani(%)70

PG.2.1.2 .Donem sonu akademik basar1 diizeyi orani (%)80

PG.2.1.3 .Y1ilsonu akademik basar1 diizeyi orani (%)90

PG.2.1.4 .Mevcut kazanimlarm verilme orani (%)100

PG.2.1.5 .Ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda elde edilen derece sayisil

Stratejiler

S1 Sene bas1 akademik basar1 diizeyini 6l¢en seviye tespit smavinin yapilmasi.
S2 Dénem sonu akademik basar1 diizeyini belirleyen seviye tespit stnavinin
yapilmasi.

S3 Yilsonu akademik basari diizeyini belirleyen seviye tespit simavinin yapilmasi.
S4 Mevcut kazanimlarin verilme orani tespit i¢in eksik kazanim belirleme
simavlarinin yapilmasi.

S5 Ulusal ve uluslararasi yarismalara 6grencileri hazirlamak i¢in komisyon
kurulmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirlmasi

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amag 2

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

H 2-2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisim siireglerine katki sunacak
alanlarin olusturulmasi, ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alinarak sosyal kiiltiirel
gezi ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Performans
Gostergeleri

PG.2.2.1. Okulun muhtelif alanlarindaki sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisimlerine
katki sunan alan sayis1.3

PG.2.2.2 .Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel gezi say1s1.35

PG.2.2.3 .Okulda yapilan sportif faaliyet ve turnuva sayis1.4

PG.2.2.4 .Okulda gergeklestiren sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
memnuniyet orani (%)80

Stratejiler

S1 Okulun mubhtelif alanlarindaki sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisimlerine katki
sunan alanlarin kurulmasu.

S2 Ogrencilerin sosyal kiiltiirel gelisimleri i¢in gezilerin diizenlenmesi.

S3 Ogrencilerin fiziki gelisimlerine yardime1 olmasi igin sportif faaliyetlerin,
yarigma ve turnuvalarin diizenlenmesi.

S4 Okulda gerceklestiren sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili memnuniyet
anketinin yapilmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirlmasi

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokulu

Amag 2

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

H 2-3 Ogrencilerin ilgi istek kabiliyet ve istidatlarina uygun meslek alanlarma
erken donemde yonlendirilmeleri ve arzu ettikleri meslekleri yapabilmeleri igin
devam etmeleri gereken nitelikli ortadgretim kurumlarinda istihdamlarini
saglamak amaciyla gerekli tiim tedbir ve faaliyetlerin hayata gegirilmesi.

Performans
Gostergeleri

PG.2.3.1.11gi, istek, yetenek ve kisilik 6zeliklerine uygun meslek tercihini yapmis
olan 6grencilerin orant (%)20

PG.2.3.2 .Mesleklerin genel gecer 6zelliklerini tantyan dgrencilerin orant (%)50
PG.2.3.3 .Nitelikli okullar hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin orani (%)70
PG.2.3.4 .Nitelikli okullara yapilan ziyaret sayis1.2

PG.2.3.5 .Mesleklerin yerinde ve yakindan taninmasi i¢in yapilan gezi, ziyaret
ve gdzlem sayis1.2

Stratejiler

S1 llgi, istek, yetenek ve kisilik dzeliklerine uygun meslek tercihini yapmis olan
ogrencilerin tespitinin yapilmasi

S2 Mesleklerin genel gecer 0zelliklerini tantyan dgrencilerin tespitinin yapilmasi
S3 Nitelikli okullar hakkinda bilgi sahibi olan d6grencilerin tespitinin yapilmasi.
S4 Nitelikli okullara bilgilendirme ve tanima amagli ziyaretlerin diizenlenmesi.
S5 Mesleklerin yerinde ve yakindan tanimmasi i¢in emniyet, hastane, adliye, okul
vb. kurum ziyaretleri.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirlmasi

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amag 2

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef

H 2-4 Egitimde kaliteyi artirabilmek, 6grencilerin akademik basarilarina, sosyal
kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak i¢in ders arag¢ gereglerinin ve tiim
donanimsal imkanlarin en etkili sekilde kullanilmasi ve tam 6grenme modelini
gerceklestirilmesi hedefiyle, bireysel 6gretim yontemlerinin hayata gecirilmesi
icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasi ve eylem planlarinin hazirlanmas:.

Performans
Gostergeleri

PG.2.4.1. Mevcut ders arag gereglerinin ihtiyaglar1 karsilama orani (%)70
PG.2.4.2 .Smiflardaki mevcut teknoloji kullanimmin ihtiyaci karsilama orani
(%)70

PG.2.4.3 .Smiflarda kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin ortalama sayis1.8
PG.2.4.4 Bireysel 6gretim yontem ve tekniklerine muhatap olan 6grenci sayis1.6
PG.2.4.5 .Ogretim yontem ve tekniklerinden ve donanimsal yapidan memnun
olan 6grencilerin orani (%)75

Stratejiler

S1 Mevcut ders arag gereclerinin ve ihtiya¢ duyulan arag¢ ve gereclerin tespitinin
yapilmast.

S2 Smiflarda teknoloji kullanim oraninin tespit edilerek kullanimi tesvik i¢in
gerekli Onlemlerin alinmasi.

S3 Siniflarda kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin tespit edilerek 6gretim
yontem ve teknikler hakkinda 6gretmenlere hizmet ici egitim semineri verilmesi.
S4 Bireysel 6gretim yontem ve tekniklerine ihtiya¢ duyan 6grenciler tespit
edilerek onlara en uygun yontem ve tekniklerin belirlenmesi.

S5 Ogretim ydntem, teknikleri ve donanimsal yapiyla ilgili memnuniyet
anketinin diizenlenmesi.

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokulu

Amacg 3

A3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef

H 3.1. Kurumsal yonetimin etkinligini artirarak yonetisim anlayigina ivme
kazandirmak amaciyla tiim paydaslar arasinda gerekli saglikli ve etkili iletisimin
kurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, karar alma mekanizmasina tiim
paydaslarin dahil olmas:.

Performans
Gostergeleri

PG.3.1.1.Tiim paydaslarla yapilan etkili iletisim seminer say1s1.2
PG.3.1.2.Etkili iletisim seminerlerine katilanlarin orani (%)60
PG.3.1.3.Karar alma siireclerine dahil olan velilerin oran1 (%)60
PG.3.1.4.Karar alma siireclerine dahil olan personel oran1 (%)80
PG.3.1.5.Karar alam siireclerine dahil olan ¢alisanlarin orani (%)80
PG.3.1.6.Yo6netim yonetisim faaliyetlerinden memnun olan paydaslarin orani
(%)70

PG.3.1.7.Paydaglarla yapilan sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi.4
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Stratejiler

S1 Tiim paydaslar i¢in (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, calisan) etkili
iletisim seminerlerinin yapilmasi.

S2 Tiim paydaslar i¢in (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, calisan) etkili
iletisim seminerleri memnuniyet anketinin yapilmasi

S3 Tiim paydaslarla (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢alisan) karar alma
stireclerinde periyodik kurul toplantilarinin yapilmasi.

S4 Tiim paydaslarla (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢calisan) sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

S5 Tiim paydaglara (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢alisan) yonetim
yonetigim faaliyetlerinden memnuniyet anketinin uygulanmasi.

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amacg 3

A3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef

H 3.2. Binanm fiziki imkanlari, yerleskesi ve donanimsal yapis1 kurumsal
kapasite kriterlerine uygun hale getirilecek, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksiklikleri giderilecek ve kurumsal kapasitenin egitimde kaliteyi karsilayabilir
diizeye ulasmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.3.2.1.Binanin fiziki imkanlarinin kurumsal kapasiteyi ve kaliteyi karsilama

orani (%)40

PG.3.2.2.Binanin yerleskesinin kurumsal kapasiteyi ve kaliteyi karsilama orani

(%)50

PG.3.2.3.Smif mevcutlarmmn ortalama sayis1.24

PG.3.2.4.0gretmen basma diisen toplam 6grenci sayisil4

PG.3.2.5.Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin okulun tiim alanlarina orani (%)25
PG.3.2.6.Mevcut mali biit¢enin giderleri karsilama oran1 (%)70

Stratejiler

S1 Binanin mevcut fiziki sartlarinin ve donanimsal yapismin degerlendirilmesi
yapilarak kurumsal kapasite ve kalite i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarm, donanimsal
eksikliklerin tespiti yapilacaktir.

S2 Binanin yerleskesinin avantajlar1 ve dezavantajlarin tespiti yapilarak eylem
plan1 hazirlanacaktir.

S3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin mevcut durum degerlendirmesi yapilacak
ve atil tiim alanlarin aktif kullanilmasi i¢in eylem plani hazirlanacaktir.

S4 Mali disiplini saglayarak mevcut gelirlerin ihtiyaglari karsilayabilmesi i¢in
Okul Biitge Kurul’u olusturulacak ve okula kaynak saglamak i¢in eylem plani
hazirlanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Imam Hatip Ortaokulu

Amag 3

A3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef

H 3.3. Okul temizligi ve hijyeni, is saglig1 ve giivenligi, okul giivenligi, tasima ve
servis hizmetleri; kurumsal kapasite standartlarina uygun hale getirilerek, egitim
Ogretim faaliyetlerini destekleyecek ve tiim paydaslarda okula karsi huzur ve
giiven duymalar1 saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.3.3.1.Paydaslarin (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢caligan) Okul
temizligi ve hijyeninden memnuniyet orani (%)90

PG.3.3.2.Paydaslarin (Okul idaresi, 6gretmen, dgrenci, veli, calisan) is saghigi ve
giivenligi, okul glivenligi memnuniyet orani (%)80

PG.3.3.3.Paydaslarin (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, calisan) tasima ve
servis hizmetleri memnuniyet orani (%)60

PG.3.3.4.Denetlemelerden gegerli puan alan servis sayisi.2

PG.3.3.5.0kul hijyen ve temizligi denetlemeleri sonucunda alinan okul puani.85
PG.3.3.6.Denetlemeler sonucunda okulun is sagligi ve giivenligi puani.80

Stratejiler

S1 Tiim paydaslara (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢galisan) Okul temizligi
ve hijyeni memnuniyet anketi yapilacaktir.

S2 Tiim paydaslara (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, ¢alisan) is saglhigi ve
giivenligi, okul glivenligi memnuniyet anketi yapilacaktir.

S3 Tiim paydaslarm (Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci, veli, calisan) tasima ve
servis hizmetleri memnuniyet anketi yapilacaktir.

S4 Is saglig1 ve giivenligi, okul hijyen ve temizligi, servis tasima hizmetleri
denetlemeden sorumlu komisyon ve kurullar kurulacaktir.

S5 Diizenli olarak is saghig1 ve giivenligi, okul hijyen ve temizligi, servis tasima
hizmetlerinin yeterliligi denetlenecek ve eksikler i¢in eylem planlar1 hazirlanip
hayata gegirilecektir.
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢cin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapimistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

. .
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef
19 2000 10000 | 12000 14000 16000 60000
v
< Hf‘;ef 8000 10000 | 12000 14000 16000 60000
E o
< Hf‘;ef 8000 10000| 12000/ 14000 16000 60000
Hf‘lef 8000 10000 | 12000 14000 16000 60000
Hedef
1 2000 10000 | 12000 14000 16000 60000
(gl
< H;‘;ef 8000 10000 | 12000 14000 16000 60000
E .
< H;‘;ef 8000 10000| 12000 14000 16000 60000
H;‘ief 8000 10000| 12000 14000 16000 60000
- H;‘;ef 12000 14000| 16000 18000 20000 60000
2 :
<
E H;‘ief 12000 14000| 16000 18000 20000 60000
H;‘;ef 12000 14000| 16000 18000 20000 60000
Genel
Yonetim 20000 22000 |  24000| 26000 28000 120000
Giderleri
(%20)
TOPLAM 780000
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

KONU BASLIKLARI g £ § §

[} = = L o <)

2 8| ¥ |22 =

El 2| 5|25 =

7 = = 7= =

NO 2| 2| 2 |92 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()[C) 1) 1) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()[C) 1) 1) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()] C) [ C) 1) [()

05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty 1)y Loy TO)
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| )y (C) [ C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C)Y () [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y(C) [ C) |C) [(C)

09- O(lj(.ulkisiselhedeﬂerbelirlememdevebuhedeﬂereula§mamdayeterli rehberlik Oy oy Loy 1Oy

ediyor.

10- Okl}lllumdayeralmam icin bircok firsat var. ()] C) [ C)Y ) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O 1) 1) [0)

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()] C) [ C)Y () [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) [0)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()LC) () () ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()y(C) [ C) |C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OlOy Loy Loy 1Oy
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl LeyYy 1e) [O)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Yl LeyYy 1e) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Oy Te)Y o) [O)

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oty 1Oy Loy TO)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

s . £ =
= =
OGRETMENLER ICIN o g g g o 5 =
Zs| | ¥ |22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE £
NO 85| 5| 5|85 3
MM | M S M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()L e) [(O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl o)y 1O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| C) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y 1O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()[C) [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN Bl £ | g § §
P~ = = ) )
X35 8| B|E2 =
=2 2| £ | EEl E
KONU BASLIKLARI EZ| E| 8| €5 E
NO eS| 8|8 |28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum. () [(C)Y[C)YLC) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (C)Y L)L) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y e) o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1O TOto)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y[ ) [ ()
06- | OKul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ €)Y [C)IC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () (C)Y [ [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (C)Y [ [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle )Tyl o)y o)y
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O TO o)y 1 O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O Tyl o)y Loy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (Y[ ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (C)Y [ C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [(C)YLC)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () (C)Yy [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. () (CYy O [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () [C)C) [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1))y [ 0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




